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抓好分散党员的四个关键
胡文华

抓好分散在不同岗位上党员的学习

教育和管理监督，调动他们的积极性、创

造性，使其成为所在单位或部门职工的

“主心骨”，圆满完成上级交给的各项任

务，是国有企业党支部建设的重中之重，

也是确保“两学一做”常态化、制度化的

关键所在。

一要强化政治理论学习，帮助党员在

思想上提神补钙。针对企业党员来自五

湖四海，大多文化程度偏低，个别党员对

政治理论学习不感兴趣的状况，党支部在

组织文化学习、技能培训的同时，要采取

线上与线下、集中与分散相结合的方法，

下大气力抓好党员的政治理论学习。在

鼓励党员个人自学、参加上级读书会或官

网学习的基础上，支部要开展好丰富多彩

的读书活动，如有的支部开展“每年度读

一本好书、每半年写一篇体会、每季度集

中交流一次”，效果就比较好。当前，要把

学习党的十九大精神，特别是习近平新时

代中国特色社会主义思想作为支部思想

政治建设的灵魂，作为党员理论学习的必

修课。在强调读原著、悟原理的同时，要

运用党员喜闻乐见的形式，如知识竞赛、

小测验、我最喜欢的领袖的一句话、读书

体会展示等，推动支部理论学习向纵深发

展。要引导党员结合思想和工作实际，在

学懂弄通做实上下功夫，切实用习近平新

时代中国特色社会主义思想武装头脑、指

导工作、推动实践，提高政治站位，增强看

齐意识，自觉与以习近平为核心的党中央

保持高度一致。

二要开展创优争先活动，激励党员

在工作上撸袖实干。分散在不同岗位上

的党员，工作表现咋样，所在单位或部门

的职工看得一清二楚，最有发言权。党

支部要把公道正派、有责任心、协调能力

强、服务态度好、群众威信高的党员选派

到重要岗位，设立“先锋岗”及评比条件，

制订创优争先活动实施细则，组织党员

公开承诺，接受单位或部门职工监督。

支部每半年可到所在单位或部门召开一

次职工代表座谈会，听取大家对党员教

育管理的意见建议；每年底可对党员践

诺情况进行一次民主测评，并将结果在

支部党员群和单位或部门范围内张榜公

布，排名靠前的作为年度“优秀党员”候选

对象向上级推荐，排名靠后的则进行约

谈，并限期改正。同时，要注重发挥党员

的桥梁和纽带作用，鼓励党员和所在单

位或部门职工结成互助对子，团结和带

领职工克难攻坚，圆满完成公司和支部

交给的工作任务。

三要抓细抓实警示教育，督促党员

在作风上警醒自律。一个党员负责一个

项目，而且不少与钱打交道，如果管理监

督不到位，很容易出问题。怎样才能让

单独执行任务的党员“常在河边走，就是

不湿鞋”呢？在抓好“三会一课”和主题

党日活动的同时，支部要注意抓日常、严

经常。如每年初可组织学习、消化党风

廉政建设责任书的所有条款，增强党员

遵守上级规定和纪律的自觉性，用艰苦

奋斗、廉洁服务、洁身自爱抵制各种诱

惑；结合身边的人和事，举办“预防职务

犯罪、弘扬廉政文化”专题讲座，到监狱、

法庭开展廉政警示教育，引导党员自觉

廉洁从业；每逢节假日和周末，可通报外

单位党员违纪案例，给党员发廉洁短信，

提醒大家始终保持清醒的头脑，养成廉

洁自律的好习惯。

四要坚持人文关怀，让党员在生活

上感到组织温暖。党员也有家长里短，

特别是来自农村的党员困难不少。党支

部一方面要求他们增强党性观念，在学

习、工作和社会生活中发挥先锋模范作

用，另一方面要注意关心关爱，尽力帮助

党员解决后顾之忧。党员出生日，支部

可发去慰问短信，提醒工会小组送上慰

问金或慰问品；党员入党纪念日，支部可

为他过“政治生日”，请他谈入党感受和

取得的成绩，让其他党员提希望；党员取

得荣誉或遇到挫折，支部负责人可找他

谈心谈话，提出要求，指出问题，明确努

力方向；党员的小孩入托、入学碰到难

处，支部也可派人帮助协调；党员本人或

亲人生病住院了，支部负责人也要去看

望慰问；对个别碰到天灾人祸的党员家

庭，支部在向上级申请经济救助的同时，

也可发动党员和职工献爱心，帮助他渡

过难关。
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